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Siyasi Etik Kurulu Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Milliyetci Hareket Partisi teskilatlarinin
siyasi etik kulturunu guclendirmek, uymalari gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek ve bu ilkelerin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve bu yonde
calismalar yapmak uzere kurulan; “Milliyetci Hareket Partisi Siyasi Etik
Kurulu’nungorev ve yetkileriile calismausul ve esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik; Milliyetci Hareket Partisi Siyasi Etik Kurulunun
gorev ve yetkilerini, ¢calisma usul ve esaslarina iliskin hukumlerle birlikte;
Milliyetci Hareket Partisi'nin Genel Baskan'i harig, secilmis organlarinda gorevli
olanlar; genel merkez, il, ilge, belde teskilatlari, yan kuruluslar, yardimci kurul ve
komisyonlar ile yurt disi temsilciliklerindeki gorevlilerin uymasi gereken etik
davranisilkelerineiliskin hukumleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Buyonetmelik, Turkiye Etik Kurulu Kanunu ve Milliyetci Hareket
Partisi Tuztigunun 59'uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Buydnetmeligin uygulamasinda;

a)Baskan: Milliyetci Hareket Partisi Siyasi Etik Kurulu Baskanini,

b)Basvuru sahibi: Bu yonetmelik kapsaminda basvuru hakkini kullanarak
kurulabasvuran gercekkisileri,

C)Etik davranis: Gorevlilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken etik
ilkelere ve kurallara uygunlugu,
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¢)Etikdavranisilkeleri: Gorevlilerin uymasi gereken davranisilkelerini,

d)Etik davranis kurallari: Etik davranis ilkelerinin farkli kamu hizmeti
alaninda uygulanmasini gdsteren somut tutum ve davranislari,

e)Etik inceleme: Etik davranis ilkelerine ve kurallarina uygunluk yonunden
yapilanarastirmave incelemeyi,

f)Genel Baskan: Milliyetci Hareket Partisi Genel Baskan'ini,

g)Gorevliler: Secilmis olanlar dahil 2'nci madde kapsamindaki tim gorevlileri,

g)Hediye: Teskilat gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya
gorevini yapmasini etkiledigi veya etkileme ihtimali bulundugu kurulca
kararlastirilan, ekonomik degeriolan yadaolmayan, dogrudan ya da dolayli olarak
kabul edilen her ttirlu menkul, gayrimenkul esya, maddi ve manevi menfaati,

h)Kanun: Turkiye Etik Kurulu Kanunu,
1Kurul: Milliyetci Hareket Partisi Siyasi Etik Kurulunu,
i)Parti: Milliyetci Hareket Partisini,
j)Program: Milliyetci Hareket Partisi Programini,
k)Tuzuk: Milliyetci Hareket Partisi Tuzugunu

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Kurulus, Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulun Olusumu

Madde 5-(1) Kurul, Tuzugun 59'uncu maddesi uyarinca Genel Baskan
tarafindan kurulur ve kaldirithr. Kurul; dogrudan Genel Baskan'a bagli olarak
baskan déhil dokuz uyeden olusur. Garev suresi, olagan buyuk kongre donemidir.
Kurul baskan ve uyelerini gorevlendirmeye ve gorevden almaya Genel Baskan
yetkilidir. Kurul tiyeleri kendi arasindan bir baskan vekili ve sekreter seger. Baskan
vekili,baskanin olmadigi hallerde baskanliga vekélet eder.
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Kurul Bagkan ve Uyelerinin Nitelikleri

Madde 6-(1) Kurul baskan ve tyelerinin; universite mezunu, 40 yasini
tamamlamis, milletvekili olma niteliklerine sahip, mahkidmiyet karari olmasa dahi
kamu vicdaninin kabul etmeyecedi bir iilrbulunmayan; 6zel hayati, mesleki veya
siyasi kariyeri itibariyle arnek vasi lar1 haiz olmalari gerekmektedir. Bu nitelikleri
kaybeden uyelerin gdrevlerine son verilir. Gorevden alma, istifa, 6lim ve benzeri
herhangi bir sebeple bosalan kurul uyeliklerine, Genel Baskan tarafindan yeni
gorevlendirmeyapilir.

Gorev

Madde 7 - (1) Kurul Genel Baskan'inonayini alarak;

a)Gorevlilerin garevlerini yurtiturken uymalari gereken davranis ilkelerini
belirlemek,

b)llgilisikdyet ve basvurulari kararabaglamak,

c)Secimlerde aday adayligi ve adaylikla ilgili olarak aciklik ve hesap
verebilirligi esas almak ve haksiz rekabeti onlemek uzere esaslar gelistirmek,
harcamalar ve bagislarlailgiliilkeler belirlemek,

¢)Teskilatlardaetik kulttirunu yerlestirmek tizere calismalar yapmak,

d)Teskilatlardaki etik sorunlari belirlemeye yonelik arastirma ve inceleme
yapmak, bunlarin giderilmesine ydnelik 6neriler gelistirmek ve egitim faaliyetleri
duzenlemek,

e)Etikle ilgili olarak arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel
toplantilar ve benzeri etkinliklerden yararlanmak, bu yonde istatistik, bilgi
bankasi ve arsiv olusturmak,

f)Bu yonetmelikte duzenlenen etik ilkelere uyulup uyulmadigini, kimseye
bagl olmaksizin (resen) veya yapilacak basvurular tizerine gerekli inceleme ve
arastirmay1yaparak takip etmek ve degerlendirmek,

g)Turk siyasetinde etik kdlturun yerlestirilmesine katki saglamak uzere
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calismalar yapmak ve bu konudayapilacak calismalara destek olmak,

g)Etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilasilan sorunlara ve
kararsizhigadusulen hususlaraydnelik olarak gorus bildirmek,

h)Etik ilkelere uygun davranislariyla dikkat ¢ekenlere ¢ddil, takdirname ve
benzeritesvik uygulamalari gelistirmek,

1)Genel Baskan tarafindan verilecek diger garevleri yerine getirmekle
gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 8- (1)Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranis ve uygulamalar
hakkinda, kimseye bagli olmaksizin (resen) veyayapilacak basvurular tizerine;

a)Genel Baskan'inonayi ile gerekliinceleme ve arastirmay! yapar.

b)Her turlu bilgi ve belgeyi istemeye ve ilgili kisilerin bilgisine basvurmaya
yetkilidir.

(2)Kurul yetkisi icinde bulunan hususlarda, incelemesini etik davranis
ilkelerininihlal edilip edilmedigi cercevesinde yapar.

(3)Kurul baskan ve tiyelericalismalarinda;

a)Kisisel kin gtitmez, bir gorevlinin ya da teskilatin yarar ya da zararini hedef
almaz, secilmis teskilat yoneticileri veya gorevlileriyle herhangi bir soz dalasina
(polemige) girmez, hak ve adalete uygun davranir ve disiplin htikiimlerine uyar.

b)Ilgili mevzuata, parti tuzuk, yonetmelik, program, ilke ve politikalari ile
Genel Baskan talimatlarina uygun hareket eder.
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UCUNCU BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Temel ilkeler

Madde 9- (1) Partinin tum teskilatlarina yonelik, etik davranis kurallari ve
uygulamalarini belirlemek ve rehberlik etmek amaciyla asagidaki temel ilkeler
kabul edilmistir:

a)Hukuka saygi: Hukukun genel ilkelerine, anayasaya, kanunlara, millet-
lerarasi antlasmalara, kararnamelere ve diger mevzuata uygun davranmak.

b)Durustluk: Yaniltici, hileli ve aldatici davranislarda bulunmamak, dogruluk,
hakkaniyet ve iyi niyetle hareket etmek, sayginlik ve guven duygusunu
zedelememek.

c)Tarafsizlik: Garevini kayirmacilik yapmadan, herkese esit mesafede durarak
ve onyargisizyerine getirmek.

¢)Bagimsizlik: Herhangi bir yerden herhangi bir sebeple dogrudan ya da
dolayh olarak gelebilecek her turlu dis etki, baski, tehdit ve mudahaleden uzak
sekilde davranmak.

d)Esitlik: Ilgili mevzuata, parti tuzuk, yonetmelik, program, ilke ve politikalari
ile Genel Baskan talimatlarina uygun olarak esit davranmak, dogrudan ya da
dolayhayrimcilik yapmamak, farklhliklarasaygi gdstermek.

e)Se a hik: Kararlarin alinmasinda ve hizmetlerin sunumunda acik,
ongorulebilir ve erisilebilir olmak.

f)Cikar catismasi: Gorevini etkileyen ve ozel menfaat iceren gercek veya
muhtemel ¢gikar catismasi icinde olmamak, makam ve unvaninin sifati, konumu ve
onuruile bagdasmayan her turlu tutum ve davranistan kaginmak.

g)Saygi: Degeri, ustunlugu, bireysel farkliligi, yararhihgi, kutsalligi dolayisiyla
bir kimseye, bir seye karsi dikkatli, 6zenli, ¢l¢tilii davranma ve baskalarini rahatsiz
etmekten kacinmak.

g)Liyakat: Gerekli olan gorev bilinci ve becerisine sahip olmak, garevleriyle
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ilgili mili gelismeleri takip etmek, gorev ve sorumluluklarini etkin, adil ve
zamanindayerine getirmek.

Milliyet¢i Hareket Partili Olma Bilinci Hakkinda Temel ilkeler

Madde 10- (1) Her kademedeki gorevliler garevinyerine getirilmesinde;

a)Partinin tuizuk, yonetmelik, program, amag, ilke ve politikalarinin ve Genel
Baskan talimatlarinin dogru bir sekilde genis vatandas kitleleri ile paylasimi ve
benimsetilmesiyoluyla partinin surekligelisimini hede ler.

b)Teskilat hizmetlerinin yerine getirilmesinde parti faaliyetlerini belirlenen
standartlara ve sureclere uygun sekilde yuruterek vatandaslarin gonlunu
kazanmayacalisirlar.

c)Milliyet¢i Hareket Partisinin Turk siyasetine kazandirdigi ilke, seviye ve
ahlak anlayisindan ayrilamazlar.

(2) Parti hizmetve gdrevleri her turlu 6zel ¢cikarin vzerinde olup gorevliler;

a)Partinin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla hareket etmek
zorundadirlar.

b)Gorevlerini yuruturken bu yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine
uymaklayukumldddirler.

(3) Temel davranisilkeleri kapsamindagorevliler;

a)Partininamag, ilke, politika ve hede lerinivatandaslaraanlatmak, yaymak ve
benimsenmesiicin gayretgostermek,

b)Teskilatlarin ve partililerin islerini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin,
hizlive verimli bigcimde karsilamak,

c)Hizmet Kkalitesini yukselterek vatandaslarimizin partimizden memnu-
niyetiniartirmak icin calismak,

¢)Gorevini insan haklarina saygi, se a lik, katilimcilik, durustluk, hesap
verebilirlik, mesruiyetilkeleri dogrultusundayerine getirmek,

d)Din, mezhep, etnik koken, felse iinang, yas, bedensel engel ve cinsiyetayrimi
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yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan
vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmak,

f)Herhangi bir dzel menfaat beklentisi icinde olmadan gdrevini yerine
getirmek,

g)Parti mallari ve kaynaklarini parti faaliyetlerine yonelik hizmet gerekleri ile
parti amaglari disinda kullanmamak ve kullandirmamak, bu mal ve kaynaklari
israf etmemek ve bunlarasahip gikmak,

g)Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava a¢gma haklarina saygili
davranmak, vatandaslarakarst ilgili, nazik, olgulti ve saygili hareket etmek,

h)Parti ici hiyerarsi icinde tuzuk, program ve politikalar dogrultusunda
hareket etmek,

1)Kanunlarauymak,

i)Genel ahlaka uygun davranislarda bulunmaklayukumiudur.

Sayginlik ve Giiven

Madde 11- (1) Teskilat mensuplari ve gorevliler; Milliyetci Hareket Partisine
olan guiveni artiracak sekilde davranmak ve gorevinin gerektirdigi itibar ve guvene
layik olduklarini davranislariyla gostermek zorundadirlar. Gorevliler,
vatandaslarimizin partimize guven duygusunu sarsacak, stiphe yaratacak ve
adaletilkesine zarar verecek davranislarda bulunamazlar.

ilgiliMakamlara Bildirim

Madde 12- (1) Teskilat mensuplari ve gorevliler; bu yonetmelikte belirlenen
etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan yahut yasadisi is ve eylemlerde bulunma-
larinin talep edilmesi halinde, hizmetlerini yurtturken bu tur bir eylem veya
islemden haberdar olduklarinda ya da gorduklerinde durumu derhal tist makama
bildirirler. Sayetilgili Kisi st makam ise onun bir st makaminabildirirler.
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Gorev ve Yetkilerin Kotiiye Kullanilmasi

Madde 13- (1) Teskilatgaorevlilerti;

a)Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya uguncu
kisiler lehine menfaat saglayamazlar.

b)Gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gdrevlerin sonucu olarak elde ettikleri
parti faaliyetlerine iliskin bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya uguncu kisilere
dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat
elde etmekicinkullanamazlar,

c)Gorevdeyken ve gorevden ayildiktan sonra sahip olduklari bilgi ve belgeleri
yetkili organ ve makamlar disinda hicbir kurum, kurulus veya kisiye acikla-
yamazlar.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama

Madde 14- (1) Teskilat mensuplari ve gdrevliler; yurtittukleri gorevle ilgili bir
is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek ya da tuzel kisilerden kendileri,
yakinlari, tictincu kisi veya kuruluslar igin dogrudan ya da araci eliyle herhangi bir
hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

(2)Geleneklerimiz, orf ve ananemiz cercevesinde maddi degerinden ziyade
manevi degeri 6ne ¢ikan hediyeler ile ziyaret sirasinda kitap, dergi, kaset, takvim,
cd, yoresel yiyecek veya buna benzer nitelikteki verilen hediyeler; konferans,
sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde
verilen hatira niteligindeki hediyeler; tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan
ve sembolik degeribulunan reklam ve el sanatlari urunlerive benzeri hediyeler ile
uluslararasi ziyaretlerde verilen yukarida agiklanan benzer hediyeler bu kapsam
disindadir.

(3)Hangi hediyelerin etik ilkelere aykiri olarak degerlendirilecegine kurul
karar verir.
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Parti Mallar1 ve Kaynaklarinin Kullanimi
Madde 15- (1) Teskilat mensuplari ve gorevliler;

a)Parti bina ve tasitlari ile diger parti mallari ve kaynaklarini parti faaliyetleri
ve hizmetgerekleridisindakullanamaz ve kullandiramazlar.

b)Bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirlerialirlar.

c)Bumal ve kaynaklarin kullanimindaisraf ve savurganliktan kaginirlar.

Hesap Verme Sorumlulugu
Madde 16- (1) Teskilatmensuplarive gorevliler;

a)Hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve yukumldilukleri
konusunda hesap verebilirdurumdaolmalidirlar.

b)Parti yetkili organlarinin denetimine her zaman acik ve hazir bulunmak
zorundadirlar.

Yonetici Gorevliler
Madde 17- (1) Yoneticigorevliler;

a)Diger garevlilerin partininilkeleriile bagdasmayan tutum ve davranisiginde
olup olmadigini izlemeli, etik ilkelere uygun davranmalarini saglamak igin egitim
ve bilgilendirme konusunda uygun calismalar yapmalidirlar.

b)Kisisel davranislariyla 6rnek olmak ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekle yukumldduirler.

Mal Bildirimi
Madde 18- (1) Buydnetmelik kapsaminda;
a) Teskilat mensuplarinin mal bildiriminde bulunmalari zorunludur,

b)Siyasi Etik Kurulu mal bildirimlerini gerektiginde inceleme yetkisine
sahiptir.



Siyasi Etik Kurulu Yonetmeligi

c)Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrold amaciyla ilgili
kisiler, kendilerinden talep edilen bilgileri en ge¢ otuz guin icinde Kurula vermekle
yukumludur.

¢)Tuzugun 72'nci maddesi ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilacak bildirimler
yaninda secilmis tuim organlarin baskan ve tyelerinin mal bildiriminde
bulunmalari gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve incelemeye iliskin Usul ve Esaslar
Basvuru Hakki

Madde 19-(1) Kurula, medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip Ttrkiye
Cumbhuriyeti vatandaslari basvuruda bulunabilirler. Basvuruda bulunabilmek igin
basvuranin menfaatinin etkilenmesi sarti aranmaz. Ancak, gorevlileri karalama
amacli guttugu acikca anlasilan ve basvuranin kimligi tespit edilemeyen
basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2)Yargr organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan
uyusmazliklar hakkinda kurula basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi
yolunagidildigianlasilan basvurularinislemidurdurulur.

(3)Daha once kurulca incelenmis sikdyet konusu, yeni kanitlar gosteril-
medikce bir daha sikdyet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Bagvuru Usulii

Madde 20-(1) Basvurular;

a)Eldenyada postaylayazili dilekge,

b)Elektronik posta,

c)Tutanak altinaalmak sartiylasozltibasvuruyollariile yapilir.

(2)Basvuru; gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, adresi ile imzay1 kapsayan
dilekgelerle, il baskanliklari, yan kuruluslar, yardimci kurul ve komisyon bas-
kanlari icin dogrudan Kurul Baskanligina, diger gorevliler igin ise Kurul
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Baskanhgina iletilmek uzere gorev yaptiklari teskilat, kurul ya da komisyon
baskanligina yapilir. Sikdyet ve talepler, ilgili Kisi tist makam ise bir st teskilat
kanaliylayadadogrudan Kurulayapilir.

(3)Dilekcede, etik ilkelere aykiri davranis iddiasinailiskin bilgi ve belgeler agik
ve ayrintili olarak belirtilir. EIde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Basvuru
konusu, aykiri etik davranis iddiasl, Kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde
gosterilir.

(4)Basvurunun kurul kayitlarina gegtigi tarih, basvuru tarihidir. Basvuru
dilekceleripostayoluylagdnderildiginde, dilek¢enin kurul kayitlarina gectigi tarih
sure baslangicina esas alinir. Basvurunun tutanaga gecirilmek sartiyla sozlu
yapilmasi durumunda basvurunun tarihi, basvuraninimzasi ve adresi de tutanaga
alinir.

(5)Basvurunun gercek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi
halinde, basvuru sahibinin adi ve soyadi, adresi, iletisim bilgileri belirtilir.
Elektronik posta yolu ile yapilacak basvurularda, basvurunun kurulun elektronik
postaadresine ulastigi tarih basvuru tarihidir.

(6)Kurul dosyayi inceledikten sonra ilgili yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin
istenmesine karar verebilir, sikdyetcinin ve sikdyet edilenin bilgisine basvurabilir.

(7)Isim ve imzasiz basvurular isleme konulmaz. Basvurularin incelen-
mesinden sonra gercege aykiri ad ve soyadi ile yapildigi anlasilanlar da isleme
konulmaz. Ancak kurul bunlardan ¢nemli gdrduklerini resen degerlendirmeye
alabilir.

(8)Gercege aykiri beyanlari igerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu
durumun anlasildigi tarihte islemden Kurul karariyla kaldirilir. Gercege aykKirl,
isnat ve iftira iceren dilekce sahipleri hakkinda tuzuk hukumleri ile genel
hukumlere gdreislemyapilir.

(9)Disiplin hukumlerinin tatbikinin gerekli oldugu durumlarda, konu tuzugun
ilgili hukumleri dogrultusunda basvuru yapan birime veya sahsa incelenemezlik
bilgisiverilir.

(10)Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile kurul tarafindan edinilen bilgilerin
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degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik ilkesine uyulur. Kurul bagkani ve tyeleri
ile kurul personeli, gizlilige uymakla yukumltdur. Bu yukumldluk kurul bagkan ve
tyeleriile kurul personelinin garevlerinden ayrilmalarindan sonrada devam eder.

(11)Incelenmesi biten belgelerinasillari yerine geri gonderilir.

Toplanma ve Karar

Madde 21- (1) Kurul;

a)Baskanin baskanliginda, baskanin toplantiya katilamamasi durumunda
baskan vekilinin baskanhgindatoplanir.

b)Baskanliga ulasan basvuru en kisa zamanda isleme alinir. Kurul tarafindan
islemealinan basvurunun incelenmesien geg ui¢aylik sure iginde bitirilir.

c)Inceleme konusu olayin partimiz etik ilkelerine uygun olup olmadigi,
ilgililerinetik ilkelere aykiri davranip davranmadigi yontinde karar verir.

¢)Aykiri davrananlarin uyarilmasi icin kendisine ve bagl oldugu birim ya da
teskilatayazih bildirimde bulunulur ve Kurulunarsivinde kayitaltinaahnir.

d)llgili hakkinda tekerrur hali veya baska bir islem nedeniyle tekrar uyariima
durumunda, tuzuk disiplin huktimlerine gére islem yapilmastilgili birime onerir.

e)Etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesini tesvik etmek amaciyla oduil,
takdirname ve benzeritesviklerin verilmesine karar verir.

(2) Kararlarda;

a)Basvuranin adi, soyadi ile sikdyet edilen yahut takdir edilen gdrevlinin adi,
soyadi, gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma
ve inceleme sonucu ile karara katilan baskan ve uyelerin ad ve imzalari, varsa
azinlikoyuyeralir.

b)Incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gottruldugu anlasilirsa
inceleme bulundugu asamada durdurulur ve yargl karari sonucuna gore
degerlendirilir.

c)Kararlar baskan ve uyeler tarafindan imzalanir ve Genel Baskan'a sunulur.
Genel Baskan'in uygun gérusunden sonrakararlar kesinlesir.
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Siyasi Etik Kurulu Yonetmeligi

Madde 22- (1) Kurul ayda bir defa duzenli olmak uzere, baskanin daveti
uzerine her zaman toplanabilir. Davette toplanti yeri ve zaman bildirilir. Genel
Baskan gerekli gordugu durumlarda kurulu toplantiya ¢agirabilir. Bu durumda
Genel Baskan'in gundeme getirdigi husus dncelikli olarak ele alinir ve
sonuclandirihir. Kurul, en az 5 uye ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugunun oyuylaalinir.

Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

(2)Kararlardacekimser oy kullanilamaz.

(3)Kurul toplantilar gizlidir, calismalar hakkinda kurul tyeleri tarafindan
hicbir aciklama yapilamaz. Gerekli gérmesi halinde Genel Baskan veya
gorevlendirmesi halinde kurul baskani agiklamayapabilir.

(4)Kurul, yapacag! degerlendirmeler ve diger gaorevleri ile ilgili olarak
hazirladigi raporlari, en ge¢ 7 gun igcinde Genel Baskan'a sunar. Genel Baskan'in
onay! ile karar kesinlesmis olur ve Genel Baskan'in uygun gormesi halinde ilgili
kisi, birim ve teskilatlara bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Zaman Asimi

Madde 23-(1) Olustugu tarihi izleyen gunden baslayarak iki yil icinde
yapilmayan etik ilkelere aykiri davranislar hakkindaki basvurularincelenmez.

Teskilatlarin ve Gorevlilerin Sorumlulugu

Madde 24-(1) Teskilat mensuplari ve gorevliler, yetkileri cercevesi icinde
kurul tarafindan istenen bilgi ve belgeleri ibraz etmek zorundadir. Yetkilerini asan
taleplerin olmasi durumundakonuyu Genel Baskan'abildirirler.
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Siyasi Etik Kurulu Yonetmeligi

Faaliyet Raporu

Madde 25-(1) Kurul yillik faaliyet raporu hazirlar. Rapor Aralik ay! icerisinde
Genel Baskan'asunulur.

idarive Mali isler

Madde 26-(1) Kurul cahsmalari ile ilgili olarak yapilan giderler Genel Merkez
butcesinden karsilanir. Kurulun sekretarya hizmetlerini yurutmek uzere Genel
Sekreterlik tarafindan yeterli malzeme ve personelden olusan buro olusturulur.

Uygulanacak Diger Hiikiimler

Madde 27-(1) Bu yonetmelikte hukium bulunmayan hallerde genel
hukumlerle birlikte Parti Tuzugu veya Genel Baskan'in kararinagoreislemyapilir.

Yiirirlik

Madde 28-(1) Bu yonetmelik, Tuzugun 54'tincd maddesi uyarinca Merkez
Yonetim Kurulunun kabultinden sonrayururltige girer.

Yiiriitme

Madde 29-(1) Buydnetmelik hukumlerini Genel Baskan yurtitur.
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